Наказ № ___

м. _______







__ __________ 20__ року

Графік роботи
НАКАЗУЮ:

У зв'язку з погіршенням фінансового стану підприємства, керуючись колективним договором, за погодженням з профспілковим комітетом, керівництвом підприємства ______________________________ було прийнято рішення:

Для всіх працівників, які працюють по 5-денному робочому тижні, ввести з _____________. по ____________________ режим праці на умовах неповного 4-х денного робочого тижня і вважати п'ятницю неробочим днем.
     С целью оптимизации графика работы и отдыха сотрудников компании на Новогодние праздники, работа предприятия не будет проводиться с 30.12.2013 года по 07.01.2014 года включительно. При необходимости, проведения работы в эти дни руководителям подразделений необходимо отдельно согласовывать с руководством предприятия.

     Организационном отдела ознакомить с приказом руководителей всех структурных подразделений предприятия.

Директор 





______________                     Підпис
З наказом ознайомлений:



______________

Підпис

