СТАТУТ 

Закритого Акціонерного Товариства

_______________________________________

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Закрите . акціонерне   товариство  "________________________________", яке далі іменується "Товариство", створено на заса​дах  угоди між _________________________________________________________________________ 

які є учасниками Товариства і іменуються далі "Учасники".

1.2. Товариство діє на підставі цього Статуту, "Установчого дого​вору" і відповідно з Законами України: "Про господарські товарист​ва", "Про Підприємства в Україні", "Про Підприємництво", "Про влас​ність", "Про зовнішньоекономічну діяльність".

1.3. Товариство здійснює вільний вибір видів підприємницької ді​яльності, самостійно формує програми діяльності, вибирає постачаль​ників та споживачів продукції, робіт і послуг, встановлює ціни відповiдно до чинного законодавства.

Для  здійснення  підприємницької діяльності Товариство залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено чинним законодавством.

1.4. Товариство є юридичною особою, володіє  відокремленим май​ном, має самостійний баланс, від свого імені набуває майнові та осо​бисті немайнові права, несе обов'язки, може бути позивачем і відпо​відачем в суді, арбітражному та третейському суді.

1.5. Товариство відкриває розрахунковий та інші рахунки в банках України,а також у банках інших держав, якщо це дозволено їх чинним законодавством. 

1.6. Товариство  має  товарний  знак,  круглу печатку та кутовий штамп із своїми реквізитами.

1.7. Місцезнаходження Товариства:  _________________________________

2. ЦІЛЬ І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА

2.1. Ціллю Товариства є задоволення потреб суспільства у  науко​во-технічній продукції.

2.2. Предметом діяльності Товариства є:

· надання інформаційних послуг населенню; 

· розробка програмної продукції;

· виробництво апаратно - програмних комплексів;

· надання  науково - технічних, консультаційних, посередницьких та інших послуг;

· маркетинг та рекламна діяльність.

2.3. Товариство одержує дозволи (ліцензії) на окремі види діяль​ності, якщо це передбачено чинним законодавством.

2.4. Товариство  зобов'язане  одержати дозвіл на початок робіт в органах державного нагляду за охороною праці.

2.5. Товариство  може створювати дочірні підприємства,  філії та представництва.

2.6. Діяльність Товариства, проектування і розміщення обладнання та  виробничих  потужностей  здійснюється відповідна з санітарними вимогами,  нормами техніки безпеки і охорони  праці,  пожежної  та екологічної безпеки, іншими обов'язковими вимогами та нормами і по узгодженню з відповідними державними органами.

3. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТОВАРИСТВА

3.1. Товариство  самостійно здійснює зовнішньоекономічну діяль​ність згідно чинному законодавству.

3.2. Предметом  зовнішньоекономічної діяльності  Товариства  є:

 - експорт та імпорт послуг, товарів та капіталів;

- надання іноземним юридичним та фізичним особам послуг, що становлять предмет діяльності Товариства;

- представлення інтересів іноземних  юридичних та фізичних осіб на території України,представлення інтересів юридичних та фі​зичних осіб України за II межами;

- спільна підприємницька діяльність з іноземними підприємствами та організаціями і проведення з ними  спільних господарських операцій на території України та за II межами. )

3.3. Валютні відрахування до бюджету  провадяться  у  порядку і розмірах, передбачених чинним законодавством. Інші вилучення  валютних коштів Товариства забороняються.

Товариство на свій розсуд використовує належну йому  частку валютної виручки.

3.4.Товариство має право одержувати кредити від зарубіжних кре​диторів. При цьому валюта зараховується  на  баланс Товариства  і використовується ним самостійно. Держава не несе відповідальності по одержаних Товариством кредитах.

4. МАЙНО І ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ ТОВАРИСТВА

4.1. Майно Товариства становлять основні фонди та оборотні засо​би, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостій​ному балансі Товариства.

4.2. Товариство є власником:

- майна, переданого йому Учасниками у власність;

- одержаних ним доходів;

- майна, набутого  ним на підставах, не заборонених чинним зако​нодавством.

Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна, що є власністю Товариства , несе Товариство. 

4.3. Товариство самостійно визначає напрями використання чистого прибутку, що залишається після внесення платежів, установлених чин​ним законодавством.

Відрахування до бюджету провадяться у порядку і розмірах, перед​бачених чинним законодавством.

4.4. Товариство  створює страховий фонд, до якого щорічно відра​ховує не менш як 5 % від чистого прибутку, поки він не досягне 25 % від розміру статутного фонду.

4.5. Товариство не відповідає по зобов'язаннях держави і Учасни​ків, а держава і Учасники  не відповідають по  зобов'язаннях Това​риства. у випадку, якщо належного Товариству майна не вистачає для покриття боргів і немає можливості для  фінансового оздоровлення, Товариство може бути визнано  банкрутом за рішенням суду або ар​бітражного суду.

4.6. У  разі  ліквідації  (реорганізації)  Учасника як юридичної особи його майнові права переходять до правонаступників.

5. СТАТУТНИЙ ФОНД

5.1. Статутний  фонд  Товариства  становить _____________ (___________________) гривень.

5.2. Вклад Учасника в  Статутний фонд, оцінений  у  гривнях , складає його частку у Статутному фонді.

Розміри і види вкладів Учасників, порядок оцінки і внесення ними вкладів вказані в Установчому договорі.

6. ПОРЯДОК ЗБІЛЬШЕННЯ ТА ЗМЕНШЕННЯ СТАТУТНОГО ФОНДУ

6.1. Товариство має право збільшувати Статутний фонд шляхом  ви​пуску нових акцій або збільшення їх номінальної вартості, якщо всі раніше випущені акції повністю сплачені за вартістю, не нижче номі​нальної та зменшувати Статутний  фонд шляхом зменшення номінальної вартості акцій або зменшення кількості акцій.

Зменшення Статутного  фонду  при наявності заперечень кредиторів Товариства не допускається.

6.2. У разі зменшення Статутного  фонду  Товариство  відшкодовує власнику акцій збитки, пов'язані з змінами Статутного фонду.

7. РОЗПОДІЛ ПРИБУТКІВ ТА ЗБИТКІВ ТОВАРИСТВА

7.1. Прибуток Товариства  утворюється з надходжень від господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, а також внесення податків та плате​жів, які передбачені законодавством України.

Чистий прибуток , одержаний після зазначених розрахунків залишається в повному розпорядженні Товариства. Напрямки використання чистого прибутку вирішуються загальними зборами акціонерів Товариства.  

7.2. Частину прибутку, яку  Збори вирішують направити на виплату дивідендів визначають Збори. Розподілення  цієї  частини  прибутку провадиться пропорційно часткам Засновників у Статутному фонді Товариства.

7.3. Порядок  покриття збитків Товариства визначається загальними зборами акціонерів.

8. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВА

8.1. Органами управління Товариством є загальні збори акціонерів Товариства та Виконавчий директор. Контрольним органом є Ревізійна комісія.

Загальні збори Товариства

8.2. Вищим  органом  Товариства є загальні збори Товариства, які далі іменуються "Збори". У Зборах можуть брати участь,  з правом дорадчого голосу і члени виконавчих органів, які не є акціонерами.

8.3. До компетенції Зборів належить:

а) визначення основних напрямів діяльності Товариства і затвердження планів та звітів про їх виконання;

б) затвердження річних результатів діяльності Товариства,  вклю​чаючи його дочірні підприємства,  затвердження звітів і  висновків Ревізійної комісії, порядку розподілу прибутку, визначення порядку покриття збитків, прийняття рішень про взяття кредитів;

в) затвердження  правил процедури та інших внутрішніх документів Товариства, визначення організаційної структури Товариства;

г) вирішення питання про придбання Товариством часток Мого Учас​ників, купівля цінних паперів;

д) прийняття рішення про укладення господарських договорів на суму, що перевищує 1000(одну тисячу) неоподатковуваних мінімумів доходів громадян, затвердження договорів (угод) , укладених Товариством на суму в межах від 500 до 1000 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян;

е) укладення та розірвання трудового контракту з Виконавчим директором Товариства.;

ж) створення,  реорганізація та ліквідація дочірніх підприємств, філій та представництв, затвердження їх статутів та положень;

з) визначення умов оплати праці службових осіб Товариства,  його дочірніх підприємств, філій та представництв;

и) винесення рішень про притягнення до майнової відповідальності посадових осіб Товариства;

і) прийняття рішення про припинення діяльності Товариства, приз​начення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу;

к) встановлення розміру, форми і порядку внесення Учасниками до​даткових вкладів;

л) внесення змін до статуту Товариства;

м) виключення Учасника з Товариства;

н) зміни "і доповнення Установчого договору.

Рішення Зборів приймаються більшістю у 3/4 голосів акціонерів , які беруть участь у зборах, з наступних питань: а) зміна статуту Товариства; б) прийняття рішення про припинення діяльності Товариства; в) створення та припинення діяльності дочірніх підприємств, філій та представництв Товариства.

З решти питань рішення приймаються простою більшістю голосів акціонерів , які беруть участь у зборах8.4. Акціонери на  Зборах  мають кількість  голосів, пропорційну розміру їх часток у Статутному фонді Товариства.

Збори  вважаються повноважними, якщо на  них  присутні акціонери (Представники), що володіють у сукупності більш як 60 % голосів, а з питань, які потребують одностайності - всі акціонери.

8.5. Будь-який  з акціонерів вправі вимагати розгляду питання на Зборах за умовою, що воно  було ним (ними) поставлено не пізніш як за 40 днів до початку Зборів акціонером (акціонерами),який володіє (володіють) не менш, як 10 відсотків акцій. Не пізніш як за 45 днів до  скликання Зборів акціонерам повинна бути надана можливість оз​найомитися з документами, пов'язаними з порядком  денним Зборів. З питань, не включених до порядку денного, рішення Зборами приймати​ся не можуть.

8.6.Голосування на Зборах проводиться за принципом: одна акція - один голос.

Представник акціонера може бути  постійним  або  призначеним  на повний строк. Акціонер вправі в будь-який час замінити свого пред​ставника у вищому органі, довівши про це до відома виконавчий орган.

8.7, Збори скликаються не рідше двох разів на рік. Позачергові Збори скликаються у разі неплатоспроможності Товари​ства, по мірі необхідності, якщо цього вимагають інтереси Товарист​ва.

8.8. Акціонери, які володіють у сукупності більш  як  20 % голо​сів, вправі вимагати скликання позачергових Зборів у будь-який час і з будь-якого приводу. Якщо протягом 20 днів Правління не викона​ло вказаної вимоги, вони вправі самі скликати Збори.

Виконавчий орган

8.9. Виконавчим органом Товариства, який здійснює керівництво його поточною діяльністю є Виконавчий директор.

8.10.Виконавчий директор вирішує усі питання діяльності Товариства, за винятком тих, що віднесені до виключної компетенції Зборів.

Виконавчий директор вправі без довіреності здійснювати дії від імені Товариства.

8.11.Збори акціонерів укладають з Виконавчим директором строковий трудовий договір ( контракт).

Ревізійна комісія

8.12. Контроль  за фінансово-господарською  діяльністю Правління здійснюється Ревізійною  комісією, яка обирається з числа акціоне​рів.

8.13. Ревізійна комісія доповідає результати проведених нею  пе​ревірок Зборам.

Ревізійна комісія складає висновок по річних звітах та балансах. Без висновку Ревізійної комісії Збори не мають права затверджувати баланс Товариства.

Ревізійна комісія має право ставити питання про скликання  поза​чергових Зборів, якщо виникла загроза суттєвим інтересам Товариства або виявлені зловживання службовими особами Товариства.

9. ПРАВА АКЦІОНЕРІВ 

9.1. Акціонери Товариства мають право:

- брати участь в управлінні справами Товариства;

- одержувати частку  прибутку від діяльності Товариства і дочір​ніх закладів;

- одержувати інформацію про діяльність Товариства, знайомитись з даними  бухгалтерського обліку, звітності та іншою документаці​єю;

- на переваги при одержанні послуг, які надаються Товариством;

- вийти в установленому порядку з Товариства.

9.2. При виході акціонера з Товариства йому виплачується частина вартості активів Товариства на момент виходу , що пропорційні частці акцій .належних такому акціонеру. Частина вартості активів на момент виходу з метою збереження від інфляції переводиться по курсу Національного банку України на момент виходу акціонера з Товариства в умовні долари США. Виплата коштів акціонеру, що вибув, після затвердження Зборами квартального балансу та звіту про фінансове - господарські результати роботи Товариства здійснюється в національній валюті України по курсу Національного банку України на момент оплати коштів. 

Акціонеру , що вибув , виплачується належна йому частина прибутку , одержаного Товариством в господарському році, до моменту виходу акціонера із складу Товариства.

Майно, передане акціонером Товариству у користування , повертається акціонеру при його виході із Товариства в натуральній формі без додаткової винагороди за користування таким майном.

9.3. У випадку реорганізації або ліквідації Акціонера-юридичної особи, до складу акціонерів Товариства за згодою Зборів можуть вступити правонаступники реорганізованого або ліквідованого акціонера - юридичної особи.

При відмові правонаступників від вступу до Товариства або відмови Зборів від прийняття до складу Товариства правонаступника останньому виплачується вартість акцій , що належали реорганізованому або ліквідованому акціонеру .Вартість акцій визначається відповідно до п.9.2. даного договору. У випадку, коли учасником, що вибув, було передано Товариству майно у користування , правонаступникам повертається таке майно в натуральній формі. При відмові правонаступників від отримання майна в натуральній формі Збори акціонерів мають право прийняти рішення про виплату вартості цього майна за станом на день реорганізації або ліквідації акціонера - юридичної особи."

9.4. Акціонер Товариства має право за згодою Зборів передати частину своїх акцій або всі акції одному або декільком акціонерам, а також третім особам. Акціонери Товариства користуються переважним правом придбання акцій іншого акціонера.

Передача акцій або їх частини третій особі можлива після повного внесення акціонером , що передає акції, вартості належних йому акцій.

При передачі акцій або їх частини третій особі , до неї одночасно переходять відповідні права та обов'язки акціонера , який передав повністю або частково належні йому акції. Обсяг прав та обов'язків визначається обсягом отриманих акцій.

Акції Товариства можуть бути викуплені самим Товариством лише за рахунок вільного прибутку Товариства, що залишився в його розпорядженні. В такому випадку Товариство повинно на протязі одного року з моменту придбання акцій розповсюдити ці акції серед акціонерів Товариства або третіх осіб, якщо на це є згода Зборів, або ж анулювати такі акції.

На протязі того періоду , коли акції знаходяться у власності Товариства, розподіл прибутку, а також голосування і визначення кворуму у засіданнях Зборів відбувається без врахування придбаних Товариством акцій.

10. ОБОВ'ЯЗКИ АКЦІОНЕРІВ 

10.1. Акціонери Товариства зобов'язані:

- робити  внески  в порядку і розмірах,  передбачених Установчим договором і даним Статутом;

- робити додаткові внески в розмірах, способом і в порядку, прий​нятими рішенням Зборів;

- виконувати  прийняті  у встановленому порядку зобов'язання по відношенню до Товариства згідно установчих документів;

- не розголошувати конфіденційну інформацію про діяльність Това​риства;

- сприяти Товариству в здійсненні ним статутної діяльності,/

10.2. Учасник  Товариства, що систематично не виконує або чинить перешкоди досягненню мети Товариства, може бути виключений з Това​риства. При цьому цей Учасник (або його Представник) у голосуванні участі не приймає.

10.3.Акціонер має право звертатися до суду з заявою про визнання недійсним рішення Зборів , винесеного з порушенням закону або установчих документів Товариства, при умові, що таке рішення прийняте у відсутності акціонера, або він залишився у меншості при винесенні рішення, або був навмисне введений в оману відносно суті рішення."

11. ПРИПИНЕННЯ  ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА

11.1. Припинення діяльності Товариства  відбуваються шляхом його реорганізації  або ліквідації. Припинення окремих видів діяльності Товариства здійснюється при закінченні строку дії відповідних  лі​цензій (дозволів).

11.2. Реорганізація Товариства  відбувається за рішенням Зборів. При цьому вся сукупність прав та обов'язків Товариства  переходить до його правонаступників.

11.3. Ліквідація Товариства провадиться за рішенням Зборів, а також на підставі рішення суду або арбітражного суду:

- за поданням банків у разі неплатоспроможності Товариства;

- за поданням органів,  що контролюють  діяльність Товариства, у разі систематичного або грубого порушення ним законодавства;

- інших випадках передбачених законодавством.

11.4.  Товариство вважається  реорганізованим  або ліквідованим о моменту виключення його з державного реєстру України.

Від ____________________________________
Вiд ________________________

________________________________________            ___________________________

