НАКАЗ N __________ 
від  “____”  _____________ 20___ року 

ПРО ЗВІЛЬНЕННЯ

Звільнити _____________________________________, з ____ ___________ 20___ року зі згоди 
                                             (П.І.П., посада)
профспілкового комітету (протокол N ___ від ___.___.___ р.) за здійснений ____  ___________  20___ року прогул без поважних причин (був відсутній на роботі більше _________ годин - з ____ години до ____ години), п. __ ст. ____ КЗпП України.
Підстава: службова записка _____________________, пояснення _______________________.
                                                            ( посада)                                                                        (П.І.П.)
Директор        

             ________________________________

              (підпис і його розшифрування) 

З наказом ознайомлений:

______________

________________________________
        (підпис)                                                                         (П.І.П.)
«___» _________________ 20___ р.

