	____________________________

(наименование организации)


	УТВЕРЖДАЮ

_____________________________________

(должность руководителя организации)

	
	_____________________________________

(подпись, ФИО)


АКТ

сдачи-приемки дел

	г.______________________
	«__» __________________ 200_г.


Настоящий акт составлен увольняемым ______________________ (должность, ФИО) и вновь назначенным ___________________________(должность, ФИО) в том, что на основании приказа № ______ от  «__» ________ 200_г. ими проведена сдача-приемка дел за период с «__» __________ 200_г.  по «__» ____________ 200_г.  Сдача-приемка производилась в присутствии директора  ______________________ (ФИО).

В результате сдачи-приемки дел установлено, что:

1. _______________________

2. _______________________

3. _______________________

4. _______________________

5. _______________________

Приложения:

1. _______________________

2. _______________________

3. _______________________

4. _______________________

5. _______________________

Дела сдал ___________________ (подпись)

Дела принял _________________ (подпись)

При сдаче-приемке дел присутствовали:

Директор предприятия __________________ (подпись)

